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PROLOGO

Bienvenidos al Manual de la Gestién de Conflictos de Interés. Este documento ha sido disefiado para que
todas las personas funcionarias de la institucion, tengan a su alcance, informacion Util para una adecuada
administracion de sus intereses privados y evitar actuar en contravencién con el deber de probidad.

El objetivo es proporcionar las herramientas y pautas necesarias para tomar decisiones informadas en la
gestion y resoluciéon de situaciones de conflicto de interés. El manual, presenta en forma sencilla el
contenido de la regulacién de conflictos de intereses del Poder Judicial para una mejor comprension que
permita el ejercicio adecuado que cada persona debe realizar para identificar este tipo de situaciones.

Partiendo de la premisa de que un conflicto de interés no es sinénimo de falta o de corrupcién, en la
medida de que sea debidamente gestionada; reviste de especial importancia poder entender y reconocer
cuando nos enfrentamos ante una colision de intereses publico -privada y asi, de manera preventiva, ética
y transparente, asegurar nuestra funcién judicial, la integridad y reputacion institucional, a través de la
buena administracién de este tipo de riesgo.

En el Poder Judicial, reconocemos la importancia de mantener la integridad y la imparcialidad en todas
nuestras acciones y decisiones para asegurar el cumplimiento de los mas altos estandares éticos, morales
y legales dentro de nuestras funciones.

Kennia Alvarado Villalobos
Oficial de Cumplimiento







1. ASPECTOS GENERALES

1.1.  PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION

¢(Paraquéesla Prevenir, identificar y gestionar adecuadamente los
regulacion de los conflictos de interés, asegura la imparcialidad,

conflictos de interés en el objetividad e independencia judicial, asi como la
Poder Judicial? imagen y credibilidad institucional.

Abarca a todas las personas que laboran en el Poder
Judicial, remuneradas o no, sea en propiedad, interinas

o suplentes. ; —
p ¢Cual es su ambito de

aplicacion?
También rige para las personas meritorias o que

desarrollen programas de voluntariado, pasantias vy

trabajos académicos.

Cuando el interés personal del servidor o servidora
judicial colisiona con su deber publico, pudiendo
afectar la objetividad e imparcialidad de sus decisiones.

¢Cuando estamos ante
un conflicto de interés?

Figura N° 1 Propdsito y &mbito de aplicacion de la Regulacion de Conflictos de Interés.
Fuente: Elaborada por la Oficina de Cumplimiento.
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1. 2. PRINCIPIOS QUE RIGEN EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

¢Cuales son los principios esenciales para el manejo
de Conflictos de Intereses?

1 2 3 4 5
Servir al interés Gestionar con Promover la Aseguramiento = Proteccion de la
general Transparenciay @ responsabilidad @de imparcialidad confianzay
permitir el individual y e independencia  credibilidad de la
Bisqueda de la escrutinio ejemplo personal funcion publica.
satisfaccion del Los principios de
interés general, Los intereses y Las personas independencia e Adopcién de
con apego ala | relaciones privadas servidoras imparcialidad son ' medidas efectivas
legalidad, sin la del personal que judiciales deben los componentes y oportunas que
menor pueda comportarse con esencialesde la | den solucién a los
consideracién de comprometer el | integridad, rectitud, | gestién publica. conflictos de
provecho personal. | ejercicio de las buena fe y asumir interés de las
funciones publicas, | la responsabilidad personas
deben ser de organizar sus servidoras
revelados de asuntos privados judiciales.
manera apropiada para evitar los
y oportuna. conflictos de
interés.

Regulacién para la prevencién, identificacién y la gestién adecuada
de Conflictos de intereses en el Poder Judicial

Figura N° 2 Principios que rigen en materia de Conflictos de Interés.
Fuente: Arts. 5, 6 y 12 Regulacién Conflictos de Intereses.
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1.3. CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES Y SU CLASIFICACION

¢Qué es el conflicto de interés?

Un conflicto de interés de naturaleza publica es aquel que involucra un conflicto entre el deber publico y
los intereses privados de una persona servidora publica, en el que esta tiene un interés privado con
capacidad de influir indebidamente en el ejercicio de sus deberes y responsabilidades oficiales.

Es decir, un conflicto de interés conlleva la confrontacion de los deberes y responsabilidades del
funcionario/a publico y sus intereses privados.

Definicion

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

REAL

POTENCIAL

APARENTE

La persona  servidora
publica actia a pesar de
encontrarse  bajo  una
situaciéon de conflicto de
intereses, en ejercicio de las
funciones de su cargo
publico o con ocasién de
éste. En este caso, la persona
servidora comete una falta
éticasujetaaresponsabilidad
disciplinaria e, incluso,
podria incurrir en un acto de

La persona servidora
publica se encuentra bajo
una circunstancia factica o
tiene una relaciéon con una
persona fisica o juridica, con
capacidad de afectar su
objetividad o imparcialidad
para el ejercicio de las
funciones o
responsabilidades del cargo
O pone en riesgo la
integridad de la actuacién

La persona servidora
publica se encuentra bajo
una circunstancia factica o
tiene una relaciéon con una
persona fisica o juridica, con
capacidad de generar dudas
justificadas sobre la
imparcialidad o integridad
de su actuacién o de la
Institucion. No son conflictos
de intereses en sentido
estricto, pero son situaciones

un conflicto
de interés?

influir indebidamente en el
ejercicio del cargo.

influir indebidamente en el
ejercicio del cargo.

corrupcién  de  caracter | administrativa, en caso que | que pueden afectar
delictivo. éste decida actuar. gravemente la  imagen,
confianza y credibilidad de
Es el momento propicio, Ic?blns‘utumon, por l; CL(‘jal
para adoptar medidas en el sloon B gEslelEtss o
plano preventivo, que eviten manera adecuada y
la intervencién y el ejercicio CIRRIILIAE:
de funciones bajo las
circunstancias de conflicto
de intereses potencial, la
comisién de un acto de
corrupcién  (conflicto de
intereses real) y la afectacién
a la funcion publica.
¢Como Existencia de interés | Existencia de interés N - terd vad
identificar particular con capacidad de | particular con capacidad de O existe un interes privado

que influya en el ejercicio
del cargo.
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Ejemplo

La persona funcionaria tiene
asignada la tramitacién o
decisién de una gestion.

Al revisar, identifica que una
de las partes interesadas es
su padre, pese a ello, decide
atender el asunto, actuando
condicionado a ese vinculo
gue constituye una situacién
de conflicto de intereses vy
causal de abstencién.

La persona funcionaria tiene
asignada la tramitacién o
decisién de una gestion. Al
revisar, identifica que una de
las partes interesadas es su
padre, ante ese hallazgo, se
abstiene de actuar en ese
caso y presenta la gestién
de conflicto de interés ante
la jefatura para la resolucién
correspondiente.

La persona funcionaria tiene
asignada la tramitacién o
decisiéon de una gestion. Al
revisar, identifica que una de
las partes es un vecino, cuya
relacién o vinculo, no se
subsume en una causal de
abstencién. Sin embargo,
tomando en cuenta factores
concretos del caso, la
situacién es susceptible de
generar, de forma razonable
y ante terceros, dudas sobre
su imparcialidad u
objetividad.

Figura N° 3 Clasificacion de los Conflictos de Interés
Fuente: Elaboracién propia de la Oficina de Cumplimiento

1.4. TIPOS DE INTERESES PRIVADOS

¢Cuales son los intereses privados con capacidad de
generar conflictos de interés?

66

e Financieros o pecuniarios (negocios, deudas, expectativas

de trabajo). iiRecuerde!!
e Derivados de relaciones familiares o por relacion de La sola presencia de uno de
parentesco. los intereses indicados, no

determina una falta, sino
unicamente cuando
concurren las circunstancias
gue definen el conflicto de
interés.

e Afectivos (amistad intima, enemistad manifiesta, noviazgo,
relaciones de pareja).

e Por vinculo con organizaciones comunales, religiosas.

e Por afiliaciones gremiales o de base asociativa, con o sin
fines de lucro, sean estos de indole empresarial, politico,
sindicales, o profesionales, entre otros.

Figura N° 4 Tipos de intereses privados.
Fuente: Arts. 3y 4 Regulacién Conflictos de Intereses.




1.5. VINCULOS DE PARENTESCO, FAMILIARES Y LEGALES CONTEMPLADOS EN LA
REGULACION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

TABLA DE PARENTESCOS

Linea directa por consanguinidad

e Padre
e Madre
e Hijo o Hija (*tanto naturales como adoptivos)

Linea directa por afinidad

PRIMER GRADO
Nuera

Yerno
Suegro
Suegra
Padrastro
Madrastra

Linea directa por consanguinidad

Abuelo

Abuela

Nieto o Nieta

Hermano (linea colateral)

SEGUNDO Hermana (linea colateral)

GRADO

Linea Colateral por afinidad

Cunado
Cunada
Hermanastro
Hermanastra




Linea directa por consanguinidad

Bisabuelo
Bisabuela
Biznieto
Biznieta
Sobrino
Sobrina
Tio

Tia

TERCER GRADO

Linea colateral por afinidad

Sobrino o sobrina del cényuge
Conyuges del sobrino o sobrina
Conyuge del tio o tia

Tio o tia del Cényuge

Otros vinculos de interés

Esta es una tabla de parentesco general, pero el reglamento en el
inciso 2 del articulo 9 agrega al conyuge, conviviente, hijastra,
hijastro o persona con quien tenga hijas o hijos

Figura N° 5 Vinculos de parentesco, familiares y legales contemplados en la regulacién de Conflictos de Intereses.
Fuente: Arts. 8, 9, 11,12, 15 y 46 Regulacién Conflictos de Intereses.




2. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN EL
PODER JUDICIAL

2.1

OBLIGACIONES DEL PERSONAL JUDICIAL

El personal judicial es el principal responsable de gestionar sus conflictos de interés (Art. 7y 8,13, 14y 16),
para ello, debera considerar sus obligaciones.

ABSTENERSE

De asesorar,
auxiliar, conocer,
opinar o influir de
cualquier forma,
participar en la
discusion o
resolver asuntos
sometidos a su
conocimiento,
mientras se
resuelve la gestién
de conflicto de
interés.

VIGILAR

Que sus intereses
privados no
afecten las
funciones a cargo
del Poder Judicial,
la confianza y
credibilidad
institucional.

Figura N° 6 Obligaciones del Personal judicial
Fuente: Arts. 7, 8,13, 14 y 16 Regulacién Conflictos de Intereses

EVITAR

Colocarse en
situaciones de
conflictos de
interés que
menoscaben o
pongan en riesgo
su imparcialidad,
independencia e
integridad para el
ejercicio de las
funciones de su
cargo o puedan
generar dudas
razonables acerca
de su objetividad o
independencia o la
del Poder Judicial.

REVELAR DECLARAR

Informar
formalmente a su
instancia superior
jerarquica, sobre
los intereses
privados, que sean
potencialmente
generadores de
conflictos de
interés en los
términos del
articulo anterior, en
el ejercicio de sus
funciones, de
manera
transparente,
oportunay
oficiosa.

Los intereses
privados relevantes
en materia de
conflictos de
interés.




2.2 OBLIGACIONES DE LA JEFATURA

Determinar las causas que pueden originar riesgos
de conflictos de interés en el personal a cargo.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar
las medidas de control que sean necesarias
para el cumplimiento de este Reglamento, asi
como su adecuado seguimiento.

Abrir espacios de dialogo entre el personal
judicial para que en un ambiente de confianza
evacuen dudas y revelen situaciones que los
puede colocar en C.I.

dl ¥ 4 Y 4 Gestionar adecuadamente el riesgo de

conflictos de interés del personal a cargo .

Procurar que el personal judicial realice la
declaracién de intereses conforme al articulo 8
de la Regulacion.

Tomar medidas adecuadas de prevencion de
los conflictos de interés.

Figura N° 7 Obligaciones de la jefatura
Fuente: Arts. 8, 9, 11,12, 15 y 46 Regulacién Conflictos de Intereses

) N




Dar ejemplo a su personal al organizar Enviar al menos dos veces al afo, una

sus intereses privados de manera que circular recordando a su personal las
quede protegida su propia reputacién consecuencias de los Cl vy las
de integridad y de la institucion. obligaciones previstas en la regulacion.

Resolver las gestiones de conflictos de
interés del personal a cargo .

Denunciar las posibles infracciones a la
regulacion de Conflictos de Interés.

Wy,

o ———— —
Estar  vigilantes para identificar
situaciones de conflictos de interés del
personal a cargo. Resolver las denuncias de conflictos de
intereses que presenten las personas
usuarias.

Figura N° 8
Fuente: Arts. 8, 9, 11,12, 15 y 46 Regulacién Conflictos de Intereses







3. MARCO REGULATORIO Y RESPONSABILIDAD EN MATERIA
DE CONFLICTOS DE INTERES

3.1 CAUSALES DE ABSTENCION

¢Qué implica el deber de abstencion?

Abstenerse de asesorar, auxiliar, conocer, opinar, influir de cualquier forma, participar en la discusion
o resolver asuntos sometidos a su conocimiento, sea en forma individual o como miembro de érgano
colegiado cuando se encuentre bajo alguno de los siguientes supuestos:

Supuestos de Abstencion:
1. Tengan un interés directo.

2. En asuntos que les interesen a sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o tercer
grado de afinidad. *

3. En asuntos de interés directo de personas juridicas con las cuales se haya tenido participacion
accionaria, en los ultimos doce meses. *

4. Ser o haber sido persona tutora, curadora, apoderada, representante o administradora de alguna
de las personas interesadas en el asunto. *

5. Cuando tenga amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas interesadas en
el asunto.*

6. Cuando las personas interesadas directas, sean o hayan sido, en los doce meses anteriores, socio,
socio, jefatura o companero y companer trabajo.

7. Cuando alguna de las personas interesadas, sea acreedora, acreedor, deudora, deudor, fiadora,
fiador de la persona que deba tramitar el asunto. *

8. Cuando la persona servidora judicial hubiera intervenido, sea a favor o en contra, de las personas
interesadas directas previo a ingresar al Poder Judicial.

9. Cuando a la persona servidora judicial se le hubiere impuesto alguna sancién en virtud de una queja
interpuesta en el mismo proceso o con anterioridad, por alguna de las personas interesadas directas.

10. En asuntos de interés de una persona que sea o haya sido parte contraria en un proceso
jurisdiccional o administrativo, de la persona servidora judicial o de sus familiares en los dos anos
precedentes a la iniciacion del tramite.

1. Cuando existan circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u
objetividad.

*También aplica si lo ha sido el cdnyuge, conviviente, hermanos, ascendientes, o descendientes, madrastras, padrastro, hijastro,
hijastra o persona con quien tenga hijos o hijas.
Figura N°9

Fuente: Art. 9 Regulacién Conflictos de Intereses
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3.2. CONSECUENCIAS DE LA INFRACCION A LA REGULACION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

¢Cuales son las consecuencias de la infraccion a la regulacion de conflictos de intereses?

Arts 5,10, 11, 41y 42 del Reglamento. Arts 3y 4 de la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito
en la funcién publica

1) La Regulacion de los conflictos de intereses
es un mecanismo preventivo de 2) La violacién al principio de imparcialidad
aseguramiento del principio de imparcialidad conlleva la infraccién al deber de probidad.
contenido en el deber de probidad.

3) Lainfraccién del deber de probidad, debidamente comprobado y previo cumplimiento del debido
proceso, constituirad justa causa para la aplicacién del régimen disciplinario, segun la calificacion
de la falta.

Figura N° 10
Fuente: Arts. 8, 9, 11,12, 15 y 46 Regulacién Conflictos de Intereses

¢Qué factores se deben considerar para establecer la sancion ante la comprobacion de la
violacion al deber de probidad por la infraccion a la regulacion de conflictos de interés?

La efectiva lesion al interés publico y la magnitud . . . .
N P El impacto negativo al servicio publico .

del dafio econdmico.

El éxito obtenido en el resultado de la infraccién . : .

, N La reincidencia en la falta cometida.

asi como el empefo puesto para procurarlo .

El rango y las funciones de la persona servidora judicial que comete la falta (entre mas alto sea el rango

mayor es el reproche)

Figura N° 10
Fuente: Arts. 8, 9, 11,12, 15 y 46 Regulacion Conflictos de Intereses




3.3 MARCO DE PROHIBICIONES DE LA REGULACION DE CONFLICTOS DE INTERESES

REGALOS Y OTROS
BENEFICIOS:

Articulos 18 al 23 de la
Regulacién Conflictos de
intereses.

RELACIONES CON
TERCEROS

Articulo 25,26 y 28 de la
Regulacién Conflictos de
Intereses.

Figura N° 11 Marco de Prohibiciones
Fuente: Elaboracidn propia

ACTIVIDADES
PRIVADAS
INCOMPATIBLES

Articulo 24,33y 34 dela
Regulacién Conflictos de
intereses.

APROVECHAMIENTO
INDEBIDO DEL CARGO

Articulo 27,29, 30,a 32,35y
39 de la Regulacion
Conflictos de intereses.




4. GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

4.1. ¢COMO SE DENUNCIA UN CONFLICTO DE INTERES?

Pasos para tramitar una denuncia de una persona usuaria

1 2
Inici ¢Quién puede e Persona usuaria
nIcCli -
clo presentarlo? e Personal Judicial
3
A través de un formulario ¢De qué forma
Ver Anexo 3 se puede presentar?

8

Centro de Apoyo y mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional (C.A.M.F.J)

(Cuando se dirija a una persona
juzgadora)

Superior Jerarquico

9 10
Plazo para resolver Se comunica
es de 3 dias resolucion

, Contraloria
Persona usuaria o
de Servicios

Fin




Escrita

Pagina web Se presenta en

Personal

Contraloria de Servicios

Lo traslada

También puede hacerlo
Directamente ante la Jefatura
respectiva

Figura N°. 12
Fuente: Protocolo de Atencién y Gestion de Conflictos de Interés
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Breve explicacion de cada elemento contenido en la figura anterior, segin la numeracién
establecida.

Se puede presentar ante la Contraloria de Servicios o
1. Inicio directamente ante la jefatura de la persona funcionaria
involucrada.

Lo puede iniciar cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada e incluso personal interno de la
institucién.

2. Persona usuaria o
personal Judicial

Instrumento de uso de la persona usuaria dispuesto
3. Formulario para documentar y trasladar la denuncia de conflicto
de interés a la persona responsable de su resolucién.

De manera electrénica por medio de un formulario
gue se encontrara en la pagina web de la Oficina de
Cumplimiento y Contraloria de Servicios y que la
persona gestionante deberd completar.

4. Pagina web

Cuando la persona usuaria lo presente por escrito o
correo electrénico se le facilitard el formulario
disponible para que lo complete y se traslade junto
con la nota escrita.

5. Escrita

Asistiendo a cualquier sede de Contraloria de
6. Personal Servicios, oficina o despacho judicial donde
completara el formulario de denuncia respectivo.

Unicamente se encarga de recibir la denuncia y
trasladarla a la jefatura correspondiente o al C. A.M.F.J,
segun corresponda y debera dar atencion prioritaria
y guardar confidencialidad de la informacion recibida.

7. Contraloriade Servicios

Se deberd remitir a esta instancia cuando la denuncia
se dirija contra un juez o jueza de la Republica para
que se encargue de valorar la procedencia de la
solicitud.

8. C.A.M.F.J




9. Resolver en 3 dias

10. Comunicar resolucion

Tanto el C.AMFJ o el superior jerarquico de la
persona funcionaria involucrada deberan resolver la
denuncia presentada en un plazo de Tres dias segun
se establece en la regulacién de conflictos de
intereses.

Lo resuelto por el C.AIM.F.J o el superior jerarquico
debera ser comunicado a la persona usuaria al medio
indicado para atender comunicaciones y ademas
deberd remitirse una copia a la Contraloria de
Servicios.




4.2 ;COMO SE REALIZA UNA GESTION DE CONFLICTO DE INTERES POR PARTE DEL
PERSONAL JUDICIAL?

Pasos para tramitar mi conflicto de interés ante la jefatura

Inicio

Fin

Comunicacion de
la decisién y toma
de medidas

Resolver en 3 dias

1

La persona
funcionaria tiene
conocimiento de

situacion de conflicto
de interés

2

Presenta por escrito y/o
completa Formulario de Gestién
de Conflicto de interés

Ver Anexo 4

Renunciar al interés
privado

Abstenerse del
conocimiento del asunto

Trasladar a otro puesto

Reorganizar deberes y
responsabilidades de la
persona funcionaria




El escrito y/o el
formulario es Andlisis/ valoracion
trasladado a la Jefatura de pruebas
y se aportan pruebas

4
Aparente
Algunas de las medidas a
adoptar para prevenir los
Conflictos de interés son
5
Determinar si se
. encuentra ante
Potencial . .,
alguna situacion de
conflicto de interés
6
Tiene el deber de
denunciar conducta
Real

contraria a la
regulacién.

Si no hay conflicto

Figura N°. 13
Fuente: Protocolo de Atencién y Gestidon de Conflictos de Interés
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Breve explicacion de cada elemento contenido en la figura anterior, segin la numeracién
establecida.

Interés privado con capacidad de influir indebidamente

1. Conflicto de interés S
en el ejercicio del cargo.

Instrumento de uso de la persona servidora judicial
dispuesto para gestionar una posible situacién de
conflicto de intereses ante la jefatura responsable de
resolverlo.

2. Formulario

Se deberd realizar cuando resulte necesario o cuando

3. Analisis/ valoracion pruebas : R
la persona servidora judicial las aporte.

Se debe determinar ante qué tipo de conflicto de

4. Aparente . , .
P interés se encuentra a efecto de tomar una decision.

Se debe determinar ante qué tipo de conflicto de

5. Potencial . , .
interés se encuentra a efecto de tomar una decision.

Se debe determinar ante qué tipo de conflicto de

6. Real . , .
interés se encuentra a efecto de tomar una decision.

Debera emitirse una resolucion que asi lo establezca y

7. Sino hay conflicto de interés ) : R
comunicarla a la persona servidora judicial.

8. Formas de gestionar los Ejemplo de algunas alternativas de como puede ser
conflictos de interés gestionado un conflicto de interés.
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ANEXO 1

PROTOCOLO PARA LA DEBIDA RECEPCION, ATENCION
Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES POR PARTE
DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS
(CIRCULAR 65-2022)

INTRODUCCION

El Poder Judicial ha trabajado en los Ultimos anos en el desarrollo de un marco normativo que permita
adoptar medidas encaminadas a la prevencién, detencién y sancién de las conductas contrarias a la ética
publica. Para esto, ha suscrito una serie de instrumentos internacionales en materia de anticorrupcién y
también se ha apoyado en instrumentos nacionales que dieron origen al Reglamento de Regulacién para
la identificacion y la gestion adecuada de los conflictos de intereses en el Poder Judicial.

Este reglamento generd una serie de buenas practicas encaminadas a la prevenciéon de conductas que
involucren un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de una persona funcionaria judicial en
el que esta tenga capacidad de influir indebidamente en el ejercicio de sus deberes y establecié una lista de
conductas o comportamientos que podrian constituir un eventual, aparente o real conflicto de interés.

El objetivo de estos lineamientos es permitir a la institucion, el seguimiento y monitoreo sobre los posibles
casos de conflicto de interés y manifestarlos a tiempo, de esta manera poder identificarlos y realizar el
procedimiento necesario para prevenirlos y gestionarlos de manera que contribuya al aseguramiento de la
imparcialidad, probidad y satisfaccién del interés publico.

Por lo anterior, siendo que uno de los principales canales de comunicacién entre la institucién y la persona
usuaria es la Contraloria de Servicios y ante la carencia de algin mecanismo establecido para la recepcion,
atencion y gestién de incidencias de conflictos de interés, se dispuso la creacion de este protocolo que
sirva de guia para un abordaje efectivo de este tipo de situaciones.

1. OBIJETO

El presente protocolo tiene como objeto establecer el procedimiento de accion de la Contraloria de
Servicios ante denuncia interpuesta por personas usuarias de posibles casos de conflictos de interés y de
esta forma contribuir a una gestién célere, efectiva, asi como al fortalecimiento de la imparcialidad,
objetividad e independencia judicial.
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2. DEFINICIONES Y REFERENCIAS

Para los efectos de este protocolo, téngase presente las siguientes definiciones y referencias relevantes:

Deber de abstencion: El deber de abstencién impone a la persona servidora judicial la obligacion de
apartarse del conocimiento de una causa por tener algun interés personal, familiar, o de otra naturaleza
gue le obliga a abstenerse de tramitar, gestionar, resolver, opinar, asesorar, influir o participar en la toma
de la decisién. La legislacion ordinaria (Ley Organica del Poder Judicial, CPC, CPP, etc) y la regulacién de
conflictos de intereses, describen las causales de abstencion.

Causales de abstencion: las causales de abstencién son las descritas en el numeral 9 del Reglamento
para la prevencion, identificacion y la gestion adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial.

Conflicto de interés: Un conflicto de interés se presenta cuando el interés privado de una persona
servidora judicial tiene la capacidad de influir indebidamente en el ejercicio del cargo publico, afectando
el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. Es decir, es una situacién en la que colisionan el
interés particular de un funcionario/a judicial y el interés general o publico.

Formulario: instrumento de uso de la persona usuaria dispuesto para documentar y trasladar la gestion
de conflicto de interés a la persona responsable de su resolucién.

Reglamento: hace referencia al reglamento denominado “Regulacién para la prevencion, identificacion
y la gestion adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial’, instrumento aprobado por Corte
Plena en sesién numero 014-2019 y publicado mediante circular N° 72-2019, de 17 de mayo 2019. Fecha
de vigencia: 1 de marzo de 2020

Superior jerarquico: entiéndase jefatura inmediata, coordinador o puesto con cargo de direccién de la
persona identificada en el formulario de gestion de conflicto de interés.

3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en este protocolo seran de aplicacion exclusiva para todas aquellas
situaciones que de acuerdo con el Reglamento, planteen las personas usuarias del servicioy que identifiquen
a personas que laboran en el Poder Judicial sea en propiedad, interinas, suplentes, personal subcontratado,
personas meritorias, quienes desarrollen programas de voluntariado, pasantias y trabajos para fines
académicos.




4. ALCANCE DE LA GESTION DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS

Cuando una persona usuaria del servicio plantee una gestion de conflicto de interés ante la Contraloria de
Servicios, ésta la recibira por medio del formulario, la incluira en el sistema de registro de inconformidades
que para el efecto tenga la oficina y la trasladara a la jefatura de la persona funcionaria para que esta se
encargue de dar respuesta directamente a la persona usuaria.

Para darle curso a la gestion ante la jefatura respectiva, la persona usuaria deberd haber completado el
formulario.

Cuando la gestion presentada se dirija contra un juez o una jueza se debe remitir el formulario que la
persona usuaria complete al Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
quien se encargara de valorar la procedencia de la solicitud.

5. QUIEN PUEDE PRESENTAR UNA GESTION ANTE UN POSIBLE CONFLICTO DE
INTERES

Toda aquella persona usuaria fisica o juridica, publica o privada e incluso personal interno de la institucion
gue voluntariamente decida poner en conocimiento de la Contraloria de Servicios un hecho que pueda
constituir un posible conflicto de interés conforme a las causales establecidas en el numeral 9 y 10 del
Reglamento, a través del formulario dispuesto para esos efectos.

6. MOMENTO PARA GESTIONAR

Cualquier persona de las indicadas en el articulo anterior podra presentar su denuncia en el momento en
el que tenga conocimiento de las circunstancias que pueden originar un conflicto de interés por parte del
personaljudicial, con el fin de prevenir o gestionar debidamente el conflicto ante la jefatura correspondiente.

7. DEBER DE DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD

Todo el personal de la Contraloria de Servicios debera guardar absoluta confidencialidad respecto al
manejo de la informacién a la que tengan acceso o de la que tengan conocimiento, a fin de salvaguardar
la naturaleza de confidencialidad de quien la realice respecto del nombre y demas datos de la persona que
la presente, asi como de los terceros a los que les consten los hechos.

4 -




8. ATENCION PRIORITARIA

Los requerimientos que se reciban y que se relacionen con conflictos de interés deberan tramitarse con la
mayor celeridad posible a fin de procurar su pronta conclusién. Una vez completado el formulario de la
denuncia e incluida la informacién en el sistema Aranda Service Desk, sera remitida a la jefatura de la
persona funcionaria en un plazo no mayor a 24 horas.

9. MEDIOS DE PRESENTACION DE GESTION DE CONFLICTO DE INTERES ANTE LA
CONTRALORIA DE SERVICIOS

La modalidad de recepcion sera de forma electrénica, personal y/o escrita.

1. De manera electrénica por medio de un formulario que se encontrara en la pagina web institucional
y que la persona gestionante debera completar.

2. De manera personal asistiendo a cualquier sede de la Contraloria de Servicios donde la persona
completara un formulario que debera ser firmado de su pufo vy letra, salvo que exista algun
impedimento fisico -temporal o permanente- que sea notorio a la vista o debidamente comprobado.

3. Cuando la persona usuaria lo presente por escrito o correo electronico, se le facilitara el respectivo
formulario para que lo complete y trasladarlo en conjunto con la nota escrita que presente.

10. PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA TRAMITAR LA GESTION PLANTEADA POR LA
PERSONA USUARIA

Una vez completado el formulario el mismo debera ser incluido en el sistema con el que cuenta la Contraloria
para el registro, atencién y seguimiento de requerimientos de servicios, donde debera asociar el hecho a
la categoria de gestion previamente definido para atender posibles conflictos de interés.

Seguidamente la persona funcionaria encargada de atender la solicitud, debera hacer traslado del hecho
a la jefatura inmediata de la persona contra quien se dirija la denuncia, quien determinara la forma en la
que gestionara la situacion cuando asi proceda y brindara la respuesta directamente a la persona usuaria.

Cuando la gestién se dirija en contra de un juez o una jueza se debera remitir el formulario al Centro de
Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional quien se encargara de valorar la
procedencia de la solicitud y/o su traslado a la jefatura respectiva para su resolucion.
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1.

INFORMACION PARA LA PERSONA USUARIA Y LA JEFATURA INMEDIATA

Completado adecuadamente el formulario y recibida en forma, a la persona usuaria se le debera
informar:

El traslado de su denuncia al superior inmediato de la persona funcionaria involucrada.

Que conforme lo dispone el numeral 9 del Reglamento corresponde al superior jerarquico o jefatura
respectiva, la resolucion de la gestion de conflicto de interés, sea que acoja la gestion o que la
rechace.

En consecuencia, la jefatura respectiva sera la responsable de brindarle una respuesta a su gestion.

Trasladada la gestién a la jefatura respectiva, la Contraloria de Servicios suspendera cualquier
tramite en relacion a la denuncia de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento
de Creacion, Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria de Servicios. Igual consecuencia
surtird en caso de que se constate que la situacién de conflicto de interés esté siendo conocido por
otra instancia administrativa o judicial competente para resolver.

Con el traslado de la gestidn, a la jefatura respectiva se le informara que conforme al numeral 9, 11
y 12 del Reglamento citado, le corresponde resolver la situacién planteada y dar respuesta de su
decisién a la persona usuaria en el plazo establecido en el Reglamento y a través del medio
proporcionado para tales efectos.

De lo resuelto, la jefatura comunicara a la Contraloria de Servicios fecha y hora de la resolucién y
comunicacion a las partes.

12.

VIGENCIA

Este protocolo rige a partir de su aprobacion por las instancias responsables de dicha labor.







ANEXO 2

REGLAMENTO

Regulacion para la prevencion,
identificacion y la gestion adecuada
de los conflictos de interes

en el Poder Judicial




A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena, en sesion No. 14-19 celebrada el 1 de abril de 2019, articulo XlIl, dispuso
aprobar el siguiente reglamento, que literalmente dice:

“REGULACION PARA LA
PREVENCION, IDENTIFICACION Y
LA GESTION ADECUADA DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES EN EL
PODER JUDICIAL”

Preambulo

Que el articulo 59 incisos 2) y 7)
de la Ley Organica del Poder Judicial faculta a
la Corte Suprema de Justicia a promulgar los
reglamentos que estime necesarios para
mejorar el servicio.

Que nuestro pais ha suscrito una
serie de instrumentos internacionales en
materia de anticorrupciéon que comprometen
a las administraciones publicas del pais a
adoptar medidas para la prevencion,
deteccién y sancion de las conductas
contrarias a la ética publica.

@ Que la Convencion de Naciones

Unidas contra la Corrupcion, Ley No. 8557
del 29 de noviembre del 2006, articulo 7, le
solicita a los estados miembros |a
implementacion de sistemas destinados a
prevenir los conflictos de interés en la
funcion publica. La Convencion
Interamericana contra la Corrupcion, Ley No.
7670 del 17 de abril de 1997, en su articulo
3, por su parte, establece que se deberan
emitir normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas orientadas a prevenir
conflictos de interés.

@ Que la Ley contra la corrupcion

y el enriquecimiento ilicito en la funcion
publica, ley No. 8422 de 6 de octubre de
2004, establece imperativos sustanciales de
orden ético y legal que imponen deberes de
conducta acordes con principios elementales
de objetividad, imparcialidad, neutralidad
politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al
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bloque de legalidad y sometimiento a los
organos de control, entre otros.

@ Que el articulo 3 de la Ley No.

8422 establece el deber de probidad
aplicable a toda persona funcionaria publica,
el cual obliga a cumplir las funciones que le
confiere la ley con rectitud, buena fe vy
estricto apego a la legalidad, asegurando que
las  decisiones que se adopten en
cumplimiento de las atribuciones publicas se
ajusten a la imparcialidad y se orienten a la
satisfaccion del interés general.

@ Que el articulo 13, inciso a) de la

Ley General de Control Interno, Ley No 8292
del 04 de setiembre de 2002, establece
como deber de las vy los jerarcas y titulares
subordinados, tomar acciones para promover
la integridad y el cumplimiento de los valores
éticos de la funcion publica a nivel
institucional.

@ Que la Organizacion de Coopera-

cién y Desarrollo Econémico (OCDE), de la
cual nuestro pais se encuentra en proceso de
adhesion, recomienda la adopcion de medi-
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das para la prevencion, identificacion vy
manejo adecuado de los conflictos de interés,
en el documento “Guidelines for Managing
Conflict of Interest in the Public Service”.

@ Asimismo, que la Ley Organica del

Poder Judicial, Ley No 7333 del O1 de julio de
1993, en su articulo 194, permite aplicar el
réegimen disciplinario a infracciones o

negligencia en el cumplimiento de los
deberes propios del cargo, siendo que con la
promulgacion de la leyes citadas, todos los y
las funcionarias publicas, estan obligados a
cumplir las funciones que les confiere la ley
con respeto al deber de probidad, es decir,
actuar con rectitud, imparcialidad, buena fe y
estricto apego a la legalidad.

@ En consecuencia, ademas de los

deberes vy responsabilidades establecidos en
la citada normativa, asi como los especificos
que establece la Ley Organica del Poder
Judicial y el Estatuto de Servicio Judicial, las
personas servidoras judiciales deberan
cumplir con la siguiente normativa:




Capitulo l.
Aspectos
Generales

Articulo 1.
Objetivo.

Este Reglamento busca dotar al Poder
Judicial de una normativa que oriente vy
regule la prevencioén, la identificacion vy la
debida gestion de los conflictos de interés
del personal del Poder Judicial, y contribuya
al aseguramiento de la imparcialidad vy la
probidad en el ejercicio de sus funciones vy
en la satisfaccion del interés publico.

g/

Articulo 2.

Ambito de
aplicacion.

Las normas contenidas en este Reglamento
seran aplicables a todas las personas que
laboran en el Poder Judicial, sea en
propiedad, interinas o suplentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en otras normas, y seran
obligatorias para todas ellas, en lo que les sea
aplicable de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades. Lo anterior también
comprende a las personas meritorias o a
quienes desarrollen programas ofS
voluntariado, pasantias y trabajos para fines
académicos.




Articulo 3.

Definicion de
conflicto
de interes.

Para efectos de este Reglamento, se
considera que un conflicto de interés de
naturaleza publica es aquel que involucra un
conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de una persona servidora publica, en
el que esta tiene un interés privado con
capacidad de influir indebidamente en el
ejercicio de sus deberes y responsabilidades
oficiales.

Articulo 4.

Tipos de
Intereses
privados
relevantes.

Los intereses privados con capacidad de
generar conflictos de interés pueden ser de
distinta indole: financieros o pecuniarios
(negocios, deudas, expectativas de trabajos,
etc.), derivados de relaciones familiares
(circulo familiar cercano en los términos
estipulados en este reglamento), afectivos
(amistad intima, enemistad manifiesta,
noviazgo, relaciones de pareja publicas o
clandestinas, etc.), organizaciones
comunales, religiosas o de las afiliaciones
con o sin fines de lucro, empresariales,
politicas, sindicales o profesionales, entre
otros.

La sola presencia de uno de los intereses
privados anteriormente indicados, no
determina una falta, sino Unicamente
cuando concurren las  circunstancias
apuntadas por el articulo 3°.




Articulo 5.

Manejo adecuado

ofs Ios conflictos de
interes.

Los conflictos de interés deben ser
manejados de manera adecuada, oportunay
efectiva, a través de medidas tendientes a
su prevencion, deteccion y solucion, lo que
incluye la sancion de las conductas
contrarias a la regulacion de los conflictos
de interés, por el riesgo que implican para la
buena gestion publica, la probidad e
integridad en el ejercicio de la funcidn
publica, y la grave amenaza que estos
representan para el interés general, la
confianza, la imagen y credibilidad
institucionales.

p

AP
\\

Articulo 6.

Principios
esenciales
para el
manejo de los
conflictos de
interés.

Las personas servidoras judiciales y las
autoridades encargadas de la gestion de los
conflictos de interés en el Poder Judicial,
frente a los problemas de este tipo, deben
observar los siguientes principios:

Debe asegurarse que la funcion publica
sea ejercida buscando la satisfaccion del
interés general, con apego a la legalidad,
sin la menor consideracion de provecho
personal.




sonas servidoras judiciales y tutelen la
imagen de imparcialidad e integridad del
Poder Judicial, con apego a la ley.

Los intereses y relaciones privadas del
personal judicial que puedan comprometer el
ejercicio desinteresado de las funciones
publicas, deben ser revelados de manera

apropiada y oportuna, como garantia de
transparencia y correcta gestion de las
situaciones de conflictos de interés.

Articulo 7

Evitar los
los conflictos de interés. CO nﬂ ICtOS d e

Las personas servidoras judiciales deben
comportarse todo el tiempo con
integridad, y asumir la responsabilidad de
organizar sus asuntos privados para evitar

Intereés.

Se debe privilegiar la independencia e La persona servidora judicial es la principal
imparcialidad en la gestién de las funcio- responsable de vigilar que sus intereses
nes, como medio para asegurar su efecti- privados no afecten las funciones a cargo
vo cumplimiento y la satisfaccién del inte- del Poder Judicial, la confianza vy credibilidad
rés general. institucional. Debera evitar colocarse en

situaciones de conflictos de interés que

menoscaben o pongan en riesgo su
imparcialidad, independencia e integridad
para el ejercicio de las funciones de su cargo
La desconfianza v el desprestigio se deben o puedan generar dudas razonables acerca
evitar, por los responsables en cada caso de su objetividad o independencia o la del

concreto, mediante la adopcion de medi- Poder Judicial.
das efectivas y oportunas que den solu-
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Articulo 8.

EAVEET
Intereses

privados que
los coloquen
en conflictos

de interés.

Las personas servidoras judiciales estan
obligadas a informar formalmente a su
instancia superior jerarquica, sobre los
intereses privados, que sean potencialmente
generadores de conflictos de interés en los
términos del articulo anterior, en el ejercicio
de sus funciones, de manera transparente,
oportuna y oficiosa.

Las situaciones sobrevinientes de
parentescos por afinidad hasta tercer grado,
ofrecimiento o entrega de regalos o ventajas
de cualquier naturaleza, nuevas actividades
privadas de la persona servidora judicial,
relaciones personales afectivas o de
negocios, entre otras, que sean
potencialmente generadoras de conflictos de
interés en los términos del articulo anterior,
deberan ser informadas de forma inmediata,
para permitir su manejo adecuado.

En el caso de las magistradas o los
magistrados, deberan efectuar la
comunicacion a la Presidencia de la Sala
respectiva, las Presidentas o los Presidentes
de las Salas al Pleno de la Sala en que labora,
y la Presidenta o el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia a la Vicepresidenta o el
Vicepresidente, y viceversa.

En el caso de los integrantes del Consejo
Superior, deberdn comunicarlo a quien lo
preside.




El 6rgano a quien se le informe, debera ’ 1.
decidir por el procedimiento administrativo o
jurisdiccional que corresponda.

’ 2. En asuntos que le interesen de la
misma manera a su conyuge,
conviviente, ascendiente,
descendiente o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad o
tercer grado de afinidad,

[ | N
madrastras, padrastros, hijastras,

hijastros, o persona con quien
tenga hijas o hijos.

Tengan un interés directo.

V 4
Artl Cu I O 9 o ’ 3. Sean asuntos de interés directo

de personas juridicas o empresas

con las cuales la persona servido
De be r' d e ra judicial o sus parientes, en los
términos descritos en el inciso
b t 4 anterior, tengan o hayan tenido,
a S e n C I O n en los Ultimos doce meses,
participacion accionaria, ya sea
directamente o por intermedio de

Ademas de las causales reguladas en la ley, otras personas juridicas en cuyo
todas las personas que laboran para el Poder capital social participen, o sean o
Judicial deberan abstenerse de asesorar, hayan sido apoderadas, apodera
auxiliar, conocer, opinar o influir de cualquier dos o integrantes de algun érgano
forma (incluyendo el uso de redes sociales o social.

Internet), participar en la discusion o resolver

asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea No hay causal cuando el nexo de
individualmente o como miembro de un la persona juridica sea irrelevante
organo colegiado, cuando se encuentren bajo para demeritar la objetividad de la
los siguientes supuestos: persona servidora judicial.
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» 4.

b O.

Ser o haber sido tutora, tutor,
curadora, curador, apoderada,
apoderado, representante,
admnistradora o administrador de
alguna de las personas
interesadas directas en el asunto,
o lo haya sido el conyuge,
conviviente, hermanas, hermanos,
ascendiente o descendiente de Ia
persona servidora judicial.

> /.

Cuando tenga amistad intima o
enemistad manifiesta con alguna
de las personas interesadas en el
asunto, o la tenga, su conyuge,
conviviente, hermanas, hermanos,
ascendiente o descendiente de la
persona servidora judicial.

» 8.

En asuntos en que alguna de las
personas interesadas directas, sea
o haya sido, en los doce meses
anteriores, socia, socio, jefa, jefe,
companera o companero de
trabajo de la persona servidora
judicial.

» 9.

Cuando alguna de las personas
interesadas en la respectiva
gestion, sea acreedora, acreedor,
deudora, deudor, fiadora, fiador
por mas de un salario base
mensual correspondiente al
‘Auxiliar administrativo 1” de la
relacion de puestos del Poder
Judicial, de la persona servidora
judicial que deba tramitar o
resolver el asunto, o de su
conyuge y demas parientes
mencionados en el inciso 2,

de este articulo.

No aplica esta causal, si el vinculo
de crédito o fianza fuere con el
Estado, o cualquier institucion
publica.

En asuntos en que, antes de
ingresar a laborar al Poder Judicial,
la persona servidora judicial
hubiera intervenido, sea a favor o
en contra, de las personas
interesadas directas del asunto.

Cuando a la persona servidora
judicial se le hubiere impuesto
alguna sancion en virtud de una
gueja interpuesta en el mismo
proceso o con anterioridad, por
alguna de las personas
interesadas directas del asunto o
Su representante.



10.

11.

En asuntos de interés de una
persona que sea o haya sido
parte contraria en un
proceso jurisdiccional o
administrativo, de la
persona servidora judicial o
de alguno de los parientes
mencionados en el inciso 2. de
este articulo, en los dos anos
precedentes a la iniciacion
del tramite.

La existencia de circunstancias
que den lugar a dudas
justificadas respecto de su
imparcialidad u objetividad
Todas las personas servidoras
judiciales con motivo de
abstencion y que esto les
conste, deberan excusarse de
intervenir en el asunto
respecto del cual lo tengan.
Si fuere jueza o juez, se
procedera como indica la Ley
Orgénica del Poder Judicial o,
en su defecto, el Cédigo
Procesal Civil.

En los demas casos, se presentara
el motivo de abstencion por escrito
ante la Jefatura inmediata, en |a
que de manera concreta se
expresara el hecho o los hechos en

que se funda vy la causal que la
autoriza, para cuyos efectos se
ofreceran o aportaran en el mismo
acto las pruebas correspondientes.
La Jefatura debera resolver la
gestion planteada en el plazo
maximo de tres dias habiles.




P a Determinar las principales causas que
podrian generar el riesgo de
Arh’cu |O 10 conflictos de interés que afectan a
sus personas subalternas, en razéon
del rango, funciones, circunstancias
personales, entre otros aspectos.

Deber de denunciar.

P b Almenos dos veces al afio enviar a
las personas integrantes del
Despacho u Oficina una circular para

Todo el personal del Poder Judicial recordarles las graves consecuencias

debel’é estar atento ) denUﬂCiar, para la buena gegﬁén pub||ca que
ante el nivel superior jerarquico o estan asociadas a los conflictos de
ante la autoridad competente, las mte.res,.aS| como !os alcances de Ias.

. . . . obligaciones previstas en esta materia
situaciones de conflicto de intereses . .

qgue les aplican, y orientarles al

que afecten a otras personas respecto.
servidoras judiciales, en el sentido
regU|adO en este reglamento. D C Abrir espacios adecuados para que

sus colaboradoras y colaboradores, de
manera transparente, oportuna y en
un ambiente de confianza, formulen
sus dudas sobre las obligaciones en
esta materia, y revelen los intereses
privados que los puedan colocar en
una situacion potencial de conflicto
de interés.

Estar vigilantes para identificar las
situaciones de conflicto de interés
gue puedan afectar a sus
colaboradoras y colaboradores en el

Las jefaturas tienen un papel fundamental en desempenio de sus funciones.
la debida gestion de los conflictos de interés

de las personas servidoras del Poder Judicial,

y deberadn cumplir con las siguientes obliga-

ciones:




P e Tomarlas medidas necesarias para

pf

prevenir los conflictos de interés del
personal a su cargo, y darle una
solucion adecuada a las situaciones
gue han sido inevitables en razén de
los vinculos existentes, sean
familiares o de otro tipo, con el fin de
impedir la afectacion a la gestion
judicial, y a la imagen y credibilidad
del Poder Judicial.

Ser firmes en la denuncia de las
infracciones a la regulacion de
conflictos de interés, y cualquier
conducta que ponga en riesgo la
imparcialidad, la integridad publica,
o genere dudas razonables, sobre la
independencia y objetividad de Ia
actuacion del personal judicial.

Articulo 12.

Resolucion

de las
situaciones de
conflicto de
Intereés.

Siempre que se identifigue una situacion de
conflicto de interés, deberan tomarse las
medidas necesarias para resolverlo con el fin
de evitar una afectacion al interés publico, a la
buena gestion de los asuntos a cargo del
Poder Judicial, la confianza y credibilidad
institucional, y prevenir conductas de
corrupcion de las personas servidoras
judiciales.

Las medidas adoptadas deberan ser
proporcionales al nivel del riesgo de
afectacion al interés publico que implique la
situacion de conflicto de interés identificada,
y conciliar, en la medida de lo posible, los
intereses de |la organizacion, el interés general
y los intereses legitimos de las personas
servidores judiciales.




Los conflictos de interés podran resolverse
si concurren cualesquiera de las siguientes
circunstancias, entre otras:

Abstencion del conocimiento del
asunto especifico, cuando se
trate de una situacion aislada o
pOCO recurrente.

Renuncia de la persona servido-
ra judicial al interés privado.

Reorganizacion de los deberes y
responsabilidades de la persona
servidora judicial conforme al
debido proceso.

Traslado a otro puesto conforme
al debido proceso.

Las autoridades a cargo de los procesos de
seleccion o movimientos de personal
deberan adoptar medidas que les permitan
identificar eventuales situaciones de
conflictos de interés, que puedan afectar a
aspirantes a puestos en el Poder Judicial, y
valorar su relevancia en aras de determinar
su condicion de idoneidad.

« JER N

Ademas, deberan tener especial cuidado en el
aseguramiento del cumplimiento de las cau-
sales de inelegibilidad previstas en la ley para
la prevencion de los conflictos de interés.

Las autoridades a cargo de los procesos de
contratacién administrativa deberdn adoptar
las medidas de verificacion necesarias para
evitar  violaciones  al régimen  de
prohibiciones establecido en los articulos 22
y 22 bis de la Ley de Contratacion
Administrativa, conforme lo dispone el
numeral 20 de su Reglamento.

Dentro de los sujetos que pueden generar
un cuestionamiento a la transparencia del
proceso licitatorio, estan las personas fisicas
y juridicas que fungen como consultores de
los oferentes en cualquier tipo de
contratacién publica. Respecto de estos,
siempre que se tenga conocimiento previo
de ello, la persona servidora judicial debera
comunicar su relacién de parentesco de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 48
de la Ley contra la Corrupcion, que reconoce
el parentesco hasta tercer grado tanto por
consanguinidad como por afinidad.




La informacion actualizada sobre las
personas fisicas, aludidas en este articulo,
que laboran en el Poder Judicial, cubiertas
por el régimen de prohibiciones, sera
publicada de manera oficiosa y oportuna en
la pagina Web institucional.

Articulo 15.

Ejemplo de la
clase
gerencial y

jefaturas.

Las personas funcionarias de la
clase gerencial vy las jefaturas,
deberan dar el ejemplo personal al
organizar sus intereses privados de
manera que quede protegida su
propia reputacion de integridad v la
de la institucion.
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Articulo 16.

Declaracion sobre
parentescos.

Todas las personas aspirantes a puestos en el
Poder Judicial estaran obligadas a presentar a
la Direccion de Gestion Humana, al momento
de hacer su oferta, una declaracion jurada en
la que hagan constar el nombre del conyuge o
de la persona conviviente, asi como las
relaciones de parentesco de hecho o de
derecho que tengan con servidores vy
servidoras judiciales, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, con indicacion del
cargo y oficina en la que laboran.




Todas las personas servidoras judiciales, una
vez designadas en cualguier modalidad de
nombramiento, deberan  actualizar la
informacién contenida en el documento
citado, en forma inmediata, cada vez que
varien las circunstancias declaradas y la
persona interesada concurse por un
nombramiento. Témese en consideracion lo
dispuesto en el articulo 14, de esta normativa
para las y los consultores de las personas
fisicas o juridicas oferentes.

El registro de informacion que debe llevar la
Direcciéon de Gestion Humana para los
efectos, debe ser consultado, previo a la
realizacién de cualquier movimiento de
personal.

Articulo 17/.

Publicacion oficiosa de

informacion sobre suplencias
de magistraturas.

En el sitio Web oficial de cada una de las Salas
de la Corte Suprema de Justicia, en un lugar
visible, se publicitara el listado de las
Magistradas y los Magistrados Suplentes, el
periodo de nombramiento, una resena de su
curriculo y de la actividad profesional externa
que realizan (historial laboral), y cualquier otra
informacién que se considere pertinente. En
caso de que se trate de abogadas o abogados
litigantes, se debera indicar en esos términos,

con mencion de la oficina o firma de abogados
en la que prestan sus servicios o ha prestado
servicios en los Ultimos dos anos.

Asimismo, se debera llevar en la Secretaria
de la Corte un registro con la informacion
actualizada de los siguientes contenidos:
periodos de sustitucién de cada uno de las
magistradas y los magistrados suplentes,
con indicacion de las prérrogas, el nombre
de la magistrada o el magistrado titular a
quien suple en cada periodo, o bien la razén
de la suplencia y los motivos por los que no
ha aceptado determinada propuesta de
nombramiento o de las fechas en las que
han concurrido a votacion. Las Magistradas
y los Magistrados Suplentes que litiguen,
tienen prohibido hacer ostentacion de su
cargo publico en el ejercicio liberal de su
profesion o ante cualquier despacho judicial.

Articulo 18.

Regalos y

otros
beneficios.

N

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley contra la Corrupcion vy el
Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, asi como su reglamento, las




personas servidoras judiciales no deberan
solicitar ni aceptar, directa o indirectamente,
regalos, comisiones, premios, donaciones,
favores, propinas o beneficios de cualquier
tipo, con motivo u ocasion del desempeno
de sus funciones. Se excepciona, el
supuesto previsto en el articulo 20 de la Ley
contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcion Publica.

v
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PROPINA

Articulo 19.

Obsequios dirigidos a

EMEES

Las personas servidoras del Poder Judicial
deberdn adoptar las medidas que,
razonablemente, sean necesarias para
garantizar que las personas aludidas en el
articulo 9 inciso 2) de este Reglamento, no
reciban ningun regalo o beneficio, entregado

con motivo u ocasion del desempeno de sus
funciones, cuando tenga conocimiento de
este tipo de ofrecimientos.

Articulo 20.

Ninguna  persona servidora judicial,
aprovechando o haciendo indebida
ostentacion del cargo, podra solicitar o
recibir de personas fisicas o juridicas, directa
o indirectamente, colaboraciones para
viajes, aportes en dinero, pago de estudios
O Cursos, para su propio beneficio o de una
de las personas indicadas en el articulo 9
inciso 2) de este Reglamento. Se exceptian
de lo anterior las becas universitarias,
capacitaciones, seminarios,  congresos,
encuentros o cualesquiera asuntos que
sean de interés institucional en los términos
senalados en el articulo anterior.




Articulo 21.
Participacion
en
actividades
organizadas o
patrocinadas
por
proveedores
y aceptacion
de obsequios.

Todo servidor o servidora con poder de
decision sobre la contratacion de bienes,
suministros o servicios, tiene prohibido
recibir premios, regalos, participar en rifas o
actividades organizadas o patrocinadas por
los proveedores ordinarios o potenciales. Se
exceptlan los planes de capacitacion
ordinarios o las actividades autorizadas
expresamente por el superior en forma
razonada, para cumplir funciones de
acuerdo con la ley.

Las autoridades encargadas de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios
deberan informar a los proveedores de la
Institucion sobre los alcances de esta
prohibicion, como medida de caracter
preventivo.

La infraccion a esta norma sera considerada
falta grave de acuerdo al articulo 97 de la
Ley de Contratacion Administrativa.

Correspondera al  Departamento  de
Proveeduria del Poder Judicial, mantener un
listado actualizado mensualmente, en el que
se incluya el total de proveedores ordinarios
y aquellos que estuvieren inscritos como
interesados  en  participar en  las
contrataciones restringidas o por registro
qgue promueva este Poder de la Republica.




ArﬁCU|O 22 Las jefas y jefes judiciales no deberan

aceptar regalos, invitaciones o atenciones
sociales del personal a su cargo, fuera del

Pago por diSCUI’SOS convencionalismo social, que puedan dar
COﬂfel’eﬂCiaS O ‘ motivo razonable a que un observador dude
aCﬁVidadeS Simi|al’eS de su imparcialidad en el ejercicio de las

funciones de supervision y disciplina que les
corresponden respecto a estos.

Las personas servidoras judiciales no
podran aceptar honorarios ni ningun tipo de
regalia o remuneracion por su participacion
en discursos, conferencias, o actividades
similares, cuando hayan sido invitados a
participar en razon o con ocasion del

ejercicio de sus funciones o del cargo que
desempenan. Quedan exceptuadas las
actividades académicas de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder
Judicial y los gastos de traslado, viaticos vy
hospedaje, todo condicionado a la ‘

autorizacion previa del Consejo Superior o ArhCL”O 24
Corte Plena, segln corresponda.

Prohibicion de realizar

actividades privadas
incompatibles

Articulo 23.
Rega I OS d el deberan ofrecer o desempenar trabajos o

actividades privadas, remuneradas o no,

pe rsonal a que comprometan su imparcialidad,

posibiliten un conflicto de interés o contra

Ca rgO. sus deberes vy responsabilidades en Ia

funcion publica.

Las personas servidoras judiciales no




Articulo 25.

Prestacion de servicios

a terceros.

Ninguna persona servidora del Poder
Judicial deberad patrocinar, representar o
prestar servicios remunerados o no, directa
o indirectamente, a personas interesadas en
asuntos tramitados en su oficina, sea
respecto a estos o cualquier otro tipo de
asunto, lo cual incluye oficinas juridicas o de

negocios, firmas comerciales, abogados,
empresas relacionadas con abogados,
personas usuarias frecuentes de los

servicios judiciales, entre otros similares,
con las excepciones de la ley para
actividades académicas u oficiales, en cuyo
caso se requerira la aprobaciéon previa del
Consejo Superior.

Articulo 26.

Articulo 27

Aprovechamiento
indebido del cargo,
prestigio, influencia y
otros elementos

Solicitud de

colaboracion para la

INnstitucion.
Las personas servidoras judiciales no
deberdn solicitar servicios o recursos

especiales para la instituciéon, cuando dicha
aportacion comprometa o condicione en
alguna medida la toma de decisiones.

N

=
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asociados.
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Queda prohibido a todo el
personal del Poder Judicial
en el ejercicio del cargo:

Articulo 28.

D Utilizar el poder oficial, el prestigio o
la influencia que surja de él, para
conferir o procurar servicios
especiales, nombramientos, o
cualquier otro beneficio personal a
su favor, de sus familiares, amistades
o cualquier otra persona; medie 0 no
remuneracion.

D Aprovecharse indebidamente de los
servicios que presta la institucion, en
beneficio propio, de familiares o

P Hacer uso del titulo oficial, los
distintivos, la papeleria o la
influencia de la oficina publica para
asuntos de caracter privado.

D Ponera su servicio el personal a su
cargo, en beneficio propio, de
familiares o amigos.

amigos, sea directa o indirectamente.

Nexo con las partes.

Las personas servidoras judiciales no
podran tramitar ni conocer asuntos en que
alguna de las partes sea su acreedor,
deudor, fiador o fiado, empleado o patrono,
salvo que el nexo sea con el Estado o
cualquier institucion publica; también se
exceptla, si se da con una sociedad
mercantil, una corporacion, una asociacion
0 cualquier otra persona juridica, cuando el
nexo con estas sea irrelevante para
demeritar la objetividad del funcionario.

Articulo 29.

Uso de |os bienes,

materiales y Utiles de |a
oficina.

Las personas servidoras judiciales no
deberan utilizar las instalaciones fisicas, el
equipo de oficina, vehiculos o demas bienes
publicos a que tengan acceso, para
propoésitos ajenos al fin para el que estan
destinados, cuando sea contrario a la
normativa institucional.




Articulo 30.

Articulo 32.

Emision de cartas de

recomendacion.

Informacion
confidencial.

Las personas servidoras judiciales no
deberan aceptar o emitir cartas de
recomendacion, haciendo uso de su cargo,
en beneficio de personas o grupos
especificos para procurar nombramientos,
ascensos u otros beneficios.

Lo anterior excluye las solicitudes de
evaluacion con fines laborales internos, asi
como las recomendaciones de tipo
académico, emitidas en ese caracter.

Articulo 31.

Las personas servidoras judiciales no
deberan participar, directa o indirectamente,
en transacciones comerciales o financieras,
aprovechandose de informacion confidencial
de la cual tengan conocimiento en razon de
su cargo, de forma tal que ello les confiera
una situacion de privilegio de cualquier
caracter, para si, o para terceras personas.

Articulo 33.

Aceptacion de trato

preferente.

Las personas que laboran para el Poder
Judicial no deberan aceptar ninglin trato de
favor o situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada por parte de personas
fisicas, entidades publicas o privadas.
Asimismo, deberan someterse a las mismas
condiciones o exigencias previstas para el
resto de las personas en las operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos que realicen.

Participacion politica y
uso indebido del cargo

para beneficio de
agrupaciones politicas.

Ninguna persona servidora judicial podra
participar en procesos Yy actividades
politico-electorales:  asistir a  clubes,
reuniones, manifestaciones, votar en las
elecciones internas de las agrupaciones
politicas y cualquier otro acto de caracter
politico electoral o partidista, ni externar
opiniones o comentarios que explicitamente
se puedan interpretar como una declaracion
de pertenencia o de rechazo a una




determinada filiacion politica partidaria, esto
incluye cualquier medio de informacion,
redes sociales o Internet, con la Unica

indirectamente, para la designacion de
magistradas y magistrados propietarios vy

o suplentes.
salvedad, de la emision de su voto en las

elecciones nacionales.

Tampoco podran utilizar el cargo, sus \ l ,
funciones, la autoridad o influencia que

pueda derivarse de él, asi como cualquier

otro recurso publico asociado a su ejercicio,

para beneficiar a un partido politico.

En adicion, tendran prohibido dar donaciones / , \ N\
o contribuciones de cualquier tipo a partidos l
politicos, 0 a candidatas o candidatos en todo

proceso de eleccion popular. Arﬁcu |Q 3 5

ArhCUIO 34 mger}ggsja&)?r?lgﬁsobre
Prohibicion
de lobby para

asuntos de su
conocimiento.

Las personas servidoras judiciales no deberan

aCCeder a interesarse indebidamente y de cualquier

modo en asuntos pendientes ante los
Cargos tribunales, ni expresar publicamente o
° insinuar privadamente su opinion respecto de
los asuntos, que en razon de su cargo
conocen, esto incluye cualquier medio de
informacion, redes sociales o Internet.

Las personas servidoras del Poder Judicial
tienen prohibido hacer lobby politico,
recomendar, promover o censurar a terceros
ante la Asamblea legislativa, directa o
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Articulo 36.

Regulacion de

audiencias

En el ejercicio del derecho de acceso a los
cargos publicos en condiciones de igualdad,
toda persona tiene derecho a solicitar
audiencia y a ser escuchado por la persona
integrante de un o6rgano al que le
corresponda designar en un CONCUrso
publico.

No se podrd hacer ningin tipo de
discriminacion injustificada entre quienes
soliciten audiencia, la que debera concretarse
a la presentacion de atestados y a dar a
conocer las capacidades e interés en el
concurso, todo ello con el fin de que se pueda
adoptar una decisiéon informada.

La reunion se realizara en el despacho de la
persona funcionaria decisora y se dejara
constancia del motivo de la visita en la agenda
de cada despacho.

Ningln jerarca institucional podra negar
injustificadamente una audiencia, cuando el
tema por tratar esté relacionado con el
gobierno judicial o sea de alto interés publico.

Articulo 37.

Las autoridades jurisdiccionales deben tratar
por igual a las partes del proceso, sin incurrir
en actos que reflejen algin tipo de
favoritismo por una de ellas. La judicatura
debe percibirse ante la imagen publica en
todo momento independiente e imparcial.




Articulo 38.

Atencion a las
partes en un

proceso
judicial.

En el ejercicio del derecho de tutela judicial
efectiva las partes y terceros interesados o los
profesionales que lo requieran, tendran
derecho en condiciones de igualdad, a ser
atendidas con respeto y dignidad y a ser
escuchadas personalmente por los
juzgadores o los jefes administrativos
correspondientes, la cual se podra denegar,
siempre y cuando se justifique a la persona
que podra afectarse la eficacia y eficiencia en
la prestacion del servicio publico.

No se podrda hacer ningun tipo de
discriminacion injustificada entre quienes
soliciten audiencia, cuyo tramite debe ser
sencillo de preferencia oral o por via
electronica. De presentarse alguna incidencia
que la persona funcionaria estime relevante
suscribird, a la brevedad posible, una
constancia sucinta de lo acontecido, en un
registro que al efecto llevara el despacho.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la
audiencia podra otorgarse en la recepcion del
despacho o ante otro  funcionario
debidamente autorizado.

Queda prohibido a quienes administran

justicia adelantar criterio sobre el fondo de un
asunto bajo su conocimiento.

Articulo 39.

Procesos pendientes de

resolucion.

A las personas servidoras judiciales les esta
prohibido comentar, por cualquier medio
(incluyendo las redes sociales y el Internet),
proyectos de resolucién de sentencia,
resoluciones que no estén firmes, vy
cualesquiera actuaciones jurisdiccionales o
judiciales por efectuarse, con agentes
politicos, las partes, medios de comunicacion
ni Ninguna persona gque No Ssea una persona
servidora judicial ligada a la tramitacion del
expediente correspondiente. Quedan a salvo
las actuaciones jurisdiccionales o judiciales,
cuyo diligenciamiento deba ser coordinado
con las partes o) autoridades
correspondientes.




Articulo 40.

Intervencion
indebida de ex
servidoras y ex
servidores del
Poder Judicial en
asuntos de
conocimiento
institucional.

Las personas servidoras del Poder Judicial
deberan rechazar cualquier intervencion
indebida de ex servidoras y ex servidores
judiciales dirigida a presentar la defensa de
sus propios intereses o de terceras personas
que representen en asuntos de conocimiento
del Poder Judicial, o que pretendan influir,
directa o indirectamente, de manera contraria
a la ética y a las regulaciones pertinentes,
entre ellas las del Colegio de Abogadas y
Abogados, en la decision de estos, como

garantia de imparcialidad y de igualdad en el
tratamiento de las y los interesados. Las
personas servidoras del Poder Judicial
deberan reportar ante el Colegio de
Abogadas y Abogados cuando haya
elementos suficientes para sospechar la
violacién a alguna norma que regule el rectoy
ético ejercicio liberal de la profesion de
abogada o abogado.

La infraccion a las normas y prohibiciones
establecidas en el capitulo anterior acarrea
responsabilidad seglin la gravedad de la falta,
de conformidad con lo establecido en Ley
Organica del Poder Judicial y las leyes
conexas. Al valorar la conducta y establecer la
sancion respectiva se tomaran en cuenta,
entre otros, los siguientes factores:




v La efectiva lesion al interés publico y
cuando lo hubiere, la magnitud del
dano econémico.

v~ El éxito obtenido en el logro de los
resultados no deseados por el
ordenamiento juridico o en el
enriquecimiento o favorecimiento de la
persona autora de la infraccion o de
terceras personas, asi como el empeno
puesto en procurarlos.

v’ Elimpacto negativo en el servicio
publico.

v’ Lareincidencia en alguna de las faltas
establecidas de acuerdo con los
contenidos de la Ley Organica del
Poder Judicial y supletoriamente
en las leyes conexas.

v’ Elrangoy las funciones de todas las
personas que laboran para el Poder
Judicial, se entiende que, a mayor
jerarquia y complejidad de estas, mayor
sera el reproche legal, oportunidad y
conveniencia de los actos que se
dictan, autorizan o ejecutan.

Articulo 42.

Violacion al deber de

probida

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que procedan, la infraccion del deber
de probidad, debidamente comprobado vy
previo cumplimiento del debido proceso,
constituird justa causa para la aplicacion del
régimen disciplinario, segun la calificacion de
la falta.

Articulo 43.

Divulgamon

sensibilizacion.

La institucion tiene el deber de capacitar,
concientizar y generar una cultura de cambio
en materia de integridad, probidad,

imparcialidad y transparencia a través de las
siguientes instancias:




a> La Escuela Judicial y las Unidades de
capacitacion del Ministerio Publico,
Organismo de Investigacion Judicial,
Defensa Publica y la Direccion de
Gestion  Humana deberan incluir

dentro de sus planes anuales
operativos los programas y cursos de
capacitacion, orientados al desarrollo
de estrategias para sensibilizar vy
capacitar a todas las personas que
laboran para el Poder Judicial, en
temas relacionados con el contenido
del presente reglamento. Para ello
deberan coordinar lo necesario con la
Comision  de  Transparencia, la
Secretarfa Técnica de Etica y Valores y
la Oficina de Control Interno vy
Transparencia.

b) La Direccion de Gestion Humana
debera incluir dentro de la oferta de
servicios, una declaracion jurada que
dée fe del conocimiento de este
reglamento, documento que sera
requisito indispensable como
condicion de ingreso al servicio
judicial. Asimismo, coordinara con los
diferentes Ambitos de la institucion
para incorporar el contenido y el
alcance de este reglamento dentro de
los programas de induccion
institucional.

Adicionalmente, dicha direccion debera
propiciar otras estrategias y contenidos
dentro de los diferentes programas vy
proyectos a su cargo, con el fin de desarrollar
una cultura de ética, valores y transparencia
en toda la organizacion. Para lograr este
cometido, coordinara lo necesario con la
Comision de Transparencia, la Secretaria
Técnica de Etica v Valores, a los Consejos de
Administracion de Circuito y a la Oficina de
Cumplimiento adscrita a la Comision de
Transparencia.

Todos los puestos de jefatura estan en la
obligacion, en su ambito de competencia, de
propiciar espacios para la discusion, la
concientizacion 'y la sensibilizacion  del
personal colaborador sobre el contenido de
esta reglamentacion, con el fin de apoyar
efectivamente las estrategias institucionales
en materia de transparencia.

N




Articulo 44.

Consulta e
Interpretacion vy

aplicacion.

Le corresponde a la Oficina de Cumplimiento
adscrita a la Comision de Transparencia, sin
perjuicio de las competencias de la Corte
Plena y del Consejo Superior del Poder
Judicial, evacuar por escrito las consultas que
se formulen sobre Ila interpretacion vy
aplicacion de este reglamento.

Articulo 45.

“‘Directrices Generales sobre Principios vy
Enunciados Eticos a observar por parte de los
jerarcas, titulares subordinados, funcionarios
de la Contraloria General de la Republica,
Auditorfas Internas y Servidores Publicos en
General.”

Articulo 46.

Caracter

complementario.

Esta normativa es complementaria de las
leyes que regulan la probidad, la corrupciony
enriquecimiento ilicito en la funcién publica y
del marco legal institucional. Todas las
personas que laboran para el Poder Judicial,
ademas de lo regulado en estas normas, estan
obligadas a cumplir con la Ley Organica del
Poder Judicial, las leyes conexas, la normativa
vigente en el tema incluyendo la Directriz
D-2-2004-CO

Deber de seguimjento
por parte delos organos

competentes

Sera responsabilidad del jerarca y de los
titulares subordinados establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar las medidas de control
gue sean necesarias para el cumplimiento de
este Reglamento, asi como su adecuado
seguimiento.

La Auditoria Interna debera contemplar
dentro de su universo auditable la
fiscalizacion de las actuaciones de los
responsables de esta normativa.




Articulo 47.

Vigencia

Este reglamento entrara en vigor
nueve meses despues de su
publicacion en el Boletin Judicial”.

San José, 10 de mayo de 2019

) N




ANEXOS
3 -4 FORMULARIOS







OC

Oficina de Cumplimiento

Formulario de denuncias relacionadas con
Conflictos de Interés

1. Datos del Solicitante.

s ~
Nombre completo:
Identificacién: Teléfono:
Correo electrénico:
Direccién:
C y,
Advertencia

Improcedencia y rechazo del tramite: Conforme al numeral 9 del Reglamento, cuando la casual de abstencién se dirija contra una jueza o
un juez, se procederd como indica la Ley Organica del Poder Judicial o, en su defecto, el Cédigo Procesal Civil.

Corresponderd a la parte acudir a las normas ordinarias y a los remedios procesales dispuestos para la excusa o recusacién que considere
pertinente, por las vias y en los términos sefialados por la legislacion vigente.

Definiciones Relevantes

Conflicto de Interés:

Un conflicto de interés se presenta cuando el interés privado de
una persona servidora judicial tiene la capacidad de influir
indebidamente en el ejercicio del cargo publico, afectando el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades. Es decir, es una
situacién en la que colisionan el interés particular de un
funcionario/a judicial y el interés general o publico.

Deber de abstencidn:

El deber de abstencién impone a la persona servidora judicial la
obligacién de apartarse del conocimiento de una causa por tener
algtn interés personal, familiar, o de otra naturaleza que le obliga
a abstenerse de tramitar, gestionar, resolver, opinar, asesorar,
influir o participar en la toma de la decisién. La legislaciéon
ordinaria (Ley Organica del Poder Judicial, CPC, CPP, etc) y la
regulacion de conflictos de intereses, describen las causales de
abstencidn.

Causales de abstencidén: Para los efectos de la aplicacién del
Reglamento para la prevencién, identificacién y la gestién
adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial, las
causales de abstencién estan descritas en el numeral 9.

Objeto y alcance de la Gestién

Esta gestién se basa en el reglamento denominado “Reglamento para la prevencién, identificacién y la gestién adecuada de los
Conflictos de Interés en el Poder Judicial”, por lo tanto, se limita a las causales que esa normativa interna asi establece.

Una vez completado el presente formulario el mismo serd remitido a la jefatura de la persona funcionaria involucrada en el asunto con el
fin de que se tomen las medidas necesarias para gestionar algiin posible conflicto de interés del personal a su cargo y que comunique
directamente el resultado a la persona que realiza la denuncia al medio sefialado para atender notificaciones.




2. Hechos Relevantes de la Denuncia

(Contra quien se dirige la denuncia: )
Cargo o puesto que desempenia:
Oficina o despacho en la que labora:

( Expediente relacionado con el conflicto: )

Nota: Aportar esta informacion facilia el abordaje que se pueda dar a su denuncia, sin embargo, no es obligatorio anotarla en caso de que
desconozca la informacion.

3. Causal de abstencion segiin el Articulo 9 del Reglamento parala prevencion,
identificacion y la gestion adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

Indicar el motivo de abstencién que considera se presenta en la denuncia de acuerdo al Articulo 9 del Reglamento
“Regulacion para la prevencion, identificacion y la gestion adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.

(‘Interés directo del servidor judicial B

Interés de indole familiar

Interés de indole afectivo (amistad o enemistad)

Interés de indole afectivo (amistad o enemistad)

Interés de indole negocios

Interés de indole financiero (deudas)

Por sancién

Por interés en el proceso o asunto

Por participacién en empresas o personas juridicas
\Representante de alguna persona del proceso o asunto|

4. Breve descripcion de los hechos denunciados:

Describa brevemente los hechos que desea denunciar (en qué consiste la denuncia, cudl seria la irregularidad o
incumplimiento).

( )

- J

5. Medios probatorios

Sustentar los hechos y el motivo de abstencién o cite la prueba que apoye la gestion.

( )

6. Medio para atender notificaciones: 7. Firmay cédula del denunciante:




FORMULARIO DE GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL PODER JUDICIAL

Fecha: / /

1. Datos de la persona funcionaria que presenta la gestion de conflictos de intereses.

Nombre y apellidos:

N° de identificacion:

Cargo que ocupa:

Oficina:

Teléfono:

Correo electrénico:

2. Datos de la persona jefatura ante la cual se presenta la gestion de Conflictos de intereses.

Nombre de la jefatura ante la cual se presenta la gestion:

Cargo o puesto que desempena:

Nombre de la oficina o despacho judicial en la que labora:

3. Definiciones relevantes

Conflicto de Interés:

Un conflicto de interés se presenta cuando el interés privado
de una persona servidora judicial tiene la capacidad de
influir indebidamente en el ejercicio del cargo publico,
afectando el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades. Es decir, es una situacién en la que
colisionan el interés particular de un funcionario/a judicial y
el interés general o publico.

Deber de abstencion:

El deber de abstencién impone a la persona servidora judicial la
obligacion de apartarse del conocimiento de una causa por tener algun
interés personal, familiar, o de otra naturaleza que le obliga a abstenerse
de tramitar, gestionar, resolver, opinar, asesorar, influir o participar en la
toma de la decisién. La legislacion ordinaria (Ley Organica del Poder
Judicial, CPC, CPP, etc) y la regulacion de conflictos de intereses,
describen las causales de abstencion.

Causales de abstencion: Para los efectos de la aplicacion del
Reglamento para la prevencion, identificacion y la gestién adecuada de
los Conflictos de Interés en el Poder Judicial, las causales de abstencion

estan descritas en el numeral 9.

4




4. Alcance de la gestion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Regulacién para la prevencién, identificacion y la gestion adecuada de Conflictos
de Interés en el Poder Judicial, declaro que he identificado un interés privado, potencialmente generador de un conflicto de interés en el
ejercicio de mi funcién, mismo que hago de conocimiento de forma transparente, preventiva y oficiosa; con el fin de realizar la gestién
adecuada.

5. Causal de abstencion.

Indicar el motivo de abstencion que considera se presenta de acuerdo al Articulo 9 del Reglamento “Regulacion para la prevencion,
identificacion y la gestion adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.

Interés directo en el asunto que debo tramitar.

Asunto que interesan a mis familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o tercer grado de afinidad, madrastras, padrastros,
hijastras, hijastros, o persona con quien tenga hijas o hijos.

Interés directo con personas juridicas con las cuales se ha tenido participacién accionaria, en los Ultimos doce meses.

Tener o haber tenido la condicidn de tutor, curador, apoderado, representante o administrador de alguna de las personas interesadas
en el asunto.

Amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas interesadas en el asunto que debo tramitar.

Soy o fui, en los doce meses anteriores, socio, jefe o compafiero de trabajo de alguna de las personas interesadas directas en el
asunto que debo tramitar.

Tengo la condicién de acreedora, acreedor, deudora, deudor, fiadora, fiador de alguna de las personas interesadas directas en un
asunto que debo tramitar.

Previo a ingresar al Poder Judicial intervine a favor o en contra de una de las personas interesadas directas en un asunto que debo
tramitar.

Se me impuso una sancién en virtud de una queja interpuesta en el mismo proceso o con anterioridad, por alguna de las personas
interesadas directas en un asunto que debo tramitar.

Las personas interesadas son o fueron parte contraria en un proceso jurisdiccional o administrativo, en mi contra o de mis familiares
en los dos afios precedentes a la iniciacién del tramite.

Existen circunstancias que dan lugar a dudas justificadas respecto de mi imparcialidad u objetividad.

6. Breve descripcion de los hechos denunciados:

De acuerdo con el tipo de conflicto sefialado anteriormente, describa brevemente la posible situacion de conflicto de intereses personales,
familiares, econdmicos o de otra indole que podrian afectar la imparcialidad con que desempefia las funciones (revise la normativa sobre
causales de abstencién en el articulo 9, régimen de prohibiciones de los articulos 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,




30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, siguientes y concordantes de la Regulacion para la prevencion, identificacién y la gestion
adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial, asi como el articulo 3y 4 de laLey 8422 contra la corrupcion y el enriquecimiento
ilicito en la funcion publica.):

7. Solicitud.
Solicito se estudie la situacion factica planteada y se comunique la decision que se adopte. Me comprometo a aportar la

documentacion adicional que sea precisa relacionada con la gestion, y doy mi consentimiento para su uso con el unico
proposito de determinar si existe 0 no una situacién de conflicto de interés.

8. Medios probatorios:

Sustentar los hechos y el motivo de abstencién o cite la prueba que apoye la gestion.




9. Medio para atender notificaciones:

10. Firma y nimero de identificacion de la persona funcionaria:




